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APERTURA DE INSCRIPCIÓN PARA 2008 
 
Ésta es una Apertura de Inscripción importante para la facultad, el personal y los retirados 
de la UC porque la Universidad ha restructurado las opciones de plan médico del 2008 para 
ayudar a preservar los significativos beneficios de calidad, y a la vez limitar los aumentos de 
costos.  
 
Para el año próximo hemos consolidado las ofertas de HMO, añadido un nuevo plan médico, 
y proporcionaremos un nuevo programa de bienestar, así como mejoras en los beneficios de 
salud conductual estandarizada en la mayoría de los planes. Algunos de los costos de planes 
médicos para los empleados serán menores que en el 2007, y en otros habrá aumentos 
módicos.  
 
La Apertura de Inscripción para el 2008 es una oportunidad para que 
usted: 

 Cambie a un nuevo plan médico. 
 Cambie a un plan dental diferente (sólo para residentes de California). 
 Inscriba a sus familiares elegibles en sus planes de salud. 
 Inscríbase o cancele su inscripción en la Cuenta de Reembolso por Cuidado de la 

Salud (HCRA) y/o la Cuenta de Reembolso por Cuidado de Dependientes, (DepCare) 
(sólo empleados). Aunque usted esté inscrito actualmente, tendrá que 
reinscribirse en estos planes para participar en el 2008. 

 Inscríbase en el Plan Legal ARAG, o si ya está inscrito, añada a sus familiares. 
 Cancele su inscripción en planes médicos, dental o de visión (sólo empleados), o 

reinscríbase en un nuevo plan si ya usted previamente había cancelado su 
inscripción. 

 Cambie su participación en el programa de Ahorros en Impuestos por Primas de 
Seguro (TIP) (la inscripción es automática a menos que usted la cancele) (sólo 
empleados). 

 
Los planes de Definity Health, High Option, PacifiCare, y Select EPO serán 
descontinuados. Los empleados y retirados que estén inscritos en estos planes 
necesitan considerar las opciones de plan que estarán disponibles para ellos el año 
que viene y proceder a inscribirse adecuadamente.  
 
Tomando en cuenta los cambios de plan para el 2008, si usted está satisfecho con su 
cobertura actual y no necesita hacer cambios para el año próximo, no tendrá que hacer 
nada en la Apertura de Inscripción (excepto para inscribirse en HCRA y DepCare). 
 
Fíjese en los detallados anuncio para empleados y anuncio para retirados que se 
enviaron por correo a su casa en octubre. 


